
《普惠·融合·赋能：中职数控专业技能大赛全员化育人模

式十年探索与实践》成果总结报告

一、成果背景与问题

（一）成果背景

普通教育有高考，职业教育有大赛。《关于推动现代职业教育高

质量发展的意见》把“办好全国职业院校技能大赛，发挥以赛促教促

学的引领作用”列为职业教育“推进人才培养模式创新”的重要途径

之一。技能大赛举办十几年来，培养了大量的高素质技术技能人才、

能工巧匠和大国工匠。但当前技能大赛在赋能人才培养过程中，尚存

在“普惠性不足、融合度不深、赋能性薄弱”等问题。

2014 年 6月 23 日，习近平总书记在《就加快发展职业教育作出

重要指示》中指出“努力让每个人都有人生出彩的机会”，为职业教

育面向人人、普惠育人指明根本方向。2015 年起，为发挥技能大赛

在高素质技能人才培养中的普惠性，学校与商丘金振源电子科技有限

公司在数控专业相继开展了“现代学徒制人才培养模式和管理机制的

探索与研究”、“基于技能大赛全员化的中职数控专业人才培养模式

实践与研究”等研究项目，在技能大赛的基础上，积极探索面向全体

学生、全员参与、全员提质的技能大赛全员化试点工作。

成果内涵：针对技能大赛在育人模式中育不广、育不通、育不深

三大问题，本成果秉持以“普惠”为核心理念，以“融合”为实施路

径，以“赋能”为价值旨归，系统构建“全员参与、赛教融合、协同

赋能”的技能大赛全员化育人模式，三者构成“理念引领→路径支撑



→价值保障→更高水平普惠”螺旋上升闭环，形成“普惠筑基—融合

贯通—赋能提质”的螺旋上升闭环全员育人模式，系统破解三大教学

难题，有效破解人才培养痛点，为技能大赛全员化育人模式落地及院

校实践提供了典范性、操作性解决方案。

2016 年实践至今，我校数控专业荣获国赛二等奖 6 项，三等奖 3

项，省赛一等奖 42项，开展大赛成果推广活动 26项，转化完成教学

资源 18项，转化社团活动 12项，发表技能大赛全员化引领技术技能

人才培养等成果论文 26篇（含全国中文核心期刊论文 8篇，共下载

4510 次，被引 123 次），省级课题 9 项，“十四五”国规教材 3 部，

全国机械行业职业教育精品教材 1 部，学生技能训练参与率平均从

55%提升至 100%，核心技能达标率从 72%提升至 100%，受益率达 100%，

毕业生“双证书”获取率达到 100%。

成果在全国 23省份 49 所职业学校推广应用，应用学校在技能大

赛中获国家级奖项 131 项，省级奖项 1467 个，开展大赛成果推广活

动 329 余项，转化完成教学资源 251 项，转化社团活动 526 项，受益

教师 5009 人，受益学生 94046 人。

河南教育网、河南省教育厅公众号、商丘教育电视台、睢县融媒

体、睢县教育公众号等省市级媒体对本成果及人才培养工作宣传报道

20余次。

（二）主要解决的教学问题

1.大赛育人普惠性不足，精英化倾向突出，学生育不广；

2.赛教融合深度不足，竞赛资源转化不畅，学生育不通；



3.大赛育人赋能性薄弱，评价激励体系单一，学生育不深。

二、主要做法与经验成果

（一）普惠筑基：以“普惠”为基，搭建全员、分层竞赛链，破

解大赛覆盖面窄，育人普惠性不足，人人成才无从谈起的学生“育不

广”问题

1.出台普惠型技能大赛全员化制度，保障基础薄弱学生平等参赛

权利。

先后制定了《数控专业技能大赛全员化管理办法》《数控专业分

层竞赛实施细则》等规范性文件，明确全员参赛硬性要求、分层竞赛

规则、过程性考核方案，从制度层面杜绝赛事精英化，保障每一位学

生的技能锻炼权利。

2.搭建常态化多层竞赛载体。

成立数控车、铣、CAD/CAM 等 12 个专业技能社团，以社团为平

台，以校园技能节、班级技能擂台、专业社团、月度技能达标考核等

载体，将竞赛训练融入日常学习活动，开展多层次、多形式的竞赛活

动，实现课内教学与课外竞技双向赋能，扩大参赛学生范围。许多国

省赛获奖选手均出自这些基层社团，体现了广泛的群众基础。

3.构建三级递进分层训练模式

构建“入门级—预备级—备战级”三层递进训练体系。入门级面

向全体新生，以基础技能达标为目标，依托课程实训开展全员普训，

重点训练数控车、铣削基本操作、量具使用、安全规范等基础技能；

预备级面向潜力学生，以专项技能提升为目标，依托专业社团开展分



类集训，重点训练数控车、铣削、CAD/CAM 编程等专业核心技能；备

战级面向拔尖学生，以冲刺国省赛为目标，依托竞赛俱乐部开展精准

特训，重点训练复杂零件工艺编制、加工等高级综合技能。实现学生

技能训练参与率从 55%提升至 100%、核心技能达标率从 72%提升至

100%、受益率达 100%，有效破解竞赛精英化、学生受益面窄、普惠

性不足的问题。

（二）融合贯通：以“融合”为脉，打造“四项融合+六化训练”

课程链，实现竞赛资源普惠转化，破解赛教产研创各管一段，育人路

径不通的学生“育不通”问题

1.首创“教学、生产、教研、创业”四项融合育人体系，形成“赛

在校园、练在日常、用在教学、惠在学生”的良好生态

赛教融合：将国省赛评分标准、工艺规范嵌入人才培养方案，拆

解竞赛项目形成模块化教学单元，开发数控活页教材、实训工单、操

作微课，实现竞赛内容进课堂、进考核，同步强化安全文明生产、工

匠精神等素养培育。

赛产融合：依托河南省精密数控加工工匠实验室，引入合作企业

真实零部件加工、技改项目作为竞赛命题，学生竞赛成果可转化为企

业实用方案，实现赛训一体化。

赛研融合：依托河南省中职数控专业张立场名师工作室，围绕赛

训薄弱点设立专项教研课题，系统总结竞赛育人规律，以理论成果反

哺课堂教学。

赛创融合：搭建数控创新工坊，引导学生依托赛训开展工艺改良、



零件优化创新，对接创新创业赛事，培育创新实践能力。

2.构建“六化融通”的“真实任务、项目实战”全员育人模式，

推动竞赛成果全面转化为普惠教学资源

教练团队化：依托河南省数控精密加工工匠实验室，组建由专业

教师、企业师傅构成的结构化教学团队，根据国省赛考核要点，分工

明细、发挥教练优势，重难点集中讨论攻关，形成团队化指导，提升

指导水平。

内容课程化：由河南省数控名师工作室主持人张立场牵头，联合

合作企业组成教练团队，将竞赛典型任务拆解为模块化教学项目，嵌

入人才培养方案与专业课程，配套开发《数控加工》、《零部件测绘》

等活页式教材、数字化微课，让普通学生在常规课堂就能学习竞赛级

内容。

选手梯队化：通过数控车、数控铣、CAD/CAM 等学生专业社团，

形成以技能兴趣为基础、以大赛训练为主线、以“技能节”为平台的

“入门级”、“预备级”、“备战级”三层推进训练，形成稳定的人

才梯队。

管理规范化：将技能训练融入教学常规管理，建立《技能大赛全

员化实训管理制度》等制度，实行电子化、信息化实训管理，规范训

练流程与考核标准。

训练多样化：采用“真实任务、项目实战”的项目引领、任务驱

动教学法，将数控加工、零部件测绘等赛项竞赛技术参数、内容模块、

核心原理、操作要求、职业素养全面融入训练过程。



资料信息化：系统归集历年国赛、省赛方案、试题、裁判点评等

原始资料，建立标准化竞赛资源库，方便师生随时学习调用，形成普

惠化教学资源。

（三）赋能致远：以“赋能”为要，构建六维立体评价发展链，

保障普惠育人模式持续运转，破解评价赋能薄弱，育人质量扎不深的

学生“育不深”问题

1.评价内容全面化：兼顾技艺、心智、工艺、体能、审美等维度，

覆盖数控专业技能、职业道德、身心健康、安全规范，落实德智体美

劳全面培育。

2.评价方式多样化：兼顾定性与定量、过程与结果评价，尊重学

生能力分层差异，不唯竞赛名次，适配不同成长阶段学生。

3.评价主体多元化：融合教师、行业专家、学生自评、小组互评、

学校、企业、社会第三方多方评价，规范实训流程、精准校验育人质

量。

4.评价标准特色化：将校企合作、育训结合职教特色纳入评价标

尺，同步考核实操能力与职业习惯、职业素养，贴合产业岗位需求。

5.评价过程常态化：建立“周周比赛、班组比赛、期中考核、期

末校级大赛”常态化机制，实施全过程发展性评价，动态追踪学生技

能成长。

6.评价导向科学化：以学生成长成才为导向，遵循技能人才成长

规律，引领学生个性化、可持续发展。

三、创新与特点



（一）理念创新：提出“普惠·融合·赋能”三位一体的技能大

赛全员化育人新理念。

突破传统技能竞赛仅面向少数精英的局限，创造性提出“普惠·融

合·赋能”三位一体的技能大赛全员化育人理念。普惠是基础，坚持

技能大赛面向人人、全员参与，让技能大赛从“少数精英的展示舞台”

变为“全体学生的成长平台”；融合是路径，通过赛、教、产、研、

创深度融合实现竞赛成果全面转化为教学资源；赋能是目标，通过机

制创新与评价改革激发师生内生动力，通过大赛实现全员技能提升与

全面发展。这一理念真正体现了职业教育面向人人、服务人人、成就

人人的本质要求。

（二）模式创新：构建了“精英竞赛—资源转化—普惠育人”的

技能大赛全员化育人新模式。

通过“四项融合+六化训练+六维评价”的赛教融合新机制，有效

破解了赛教“两张皮”、成果转化碎片化、竞赛资源难以惠及全体学

生的系统性难题，创新形成了竞赛资源三阶闭环转化方法，并以资源

转化为纽带，将技能竞赛成果转化为日常教学资源，让竞赛设备与教

学设备、竞赛项目与教学内容、竞赛指导团队与课程教学团队、技能

竞赛集训与日常教学无缝融合，实现技能竞赛对教育教学的引领作用，

形成“精英竞赛—资源转化—普惠育人”的技能大赛全员化育人新模

式。

（三）路径创新：“普惠理念引领→融合路径支撑→赋能价值保

障→更高水平普惠”螺旋上升闭环，形成“普惠筑基—融合贯通—赋



能提质”的实践路径

本成果在技能大赛全员化的普惠理念引领下，面向全体学生、全

员参与，以“四项融合+六化训练”双模式为核心支撑进行融合贯通，

依托六维立体评价机制保障，激活内生动力，形成闭环上升动力：普

惠筑基（全员参与打底）→融合贯通（赛教融合搭建实施路径）→赋

能提质（评价协同机制保障育人成效）→更高水平普惠（成果反哺优

化模式，扩大普惠覆盖面与育人质量），三段路径循环往复、螺旋升

级，形成完整、可持续的中职数控技能大赛全员化育人实践闭环。形

成了点面结合、理念引领与实践方案兼顾的改革实践模式，为技能大

赛全员化竞赛制度落地及院校实践提供了典范性、操作性解决方案。

四、应用推广效果

1.坚持大赛面向人人、全员参与，人才培养质量大幅提升

学校人才培养质量显著提升。学生技能训练参与率、核心技能达

标率从、受益率均达 100%，毕业生“双证书”获取率达到 100%，就

业率稳定在 96%以上，对口就业率提升至 95%以上，企业满意度达 96%

以上，毕业生适应行业发展能力显著增强，人才培养质量显著提升。

竞赛成绩实现跨越式突破：应用成果以来，我校荣获国赛二等奖

6项，三等奖 3 项，省赛一等奖 42项，开展大赛成果推广活动 26项，

转化完成教学资源 18项，转化社团活动 12项。各推广院校学生共获

国家级奖项 131 项，省级奖项 1467 个，开展大赛成果推广活动 329

余项，转化完成教学资源 251 项，转化社团活动 526 项，受益教师

5009 人，受益学生 94046 人。



2.引领专业发展，教育教学改革成果丰硕

数控专业先后被评为河南省示范性专业、省中职双高工程建设专

业、省中职双优工程建设专业，建有河南省中等职业教育数控专业张

立场名师工作室、河南省精密数控加工工匠实验室、河南省高水平专

业化产教融合实训基地。发表论文 26篇（含全国中文核心期刊论文

8 篇，共下载 4510 次，被引 123 次），省级课题 9 项，“十四五”

国规教材 3部，全国机械行业职业教育精品教材 1部。各应用院校参

照“普惠·融合·赋能”三维育人模式，累计共建省级高水平专业群

23 个、省级骨干专业 35 个，建成省级以上教学创新团队 20 个，形

成标准化教学资源库 30余项，

3.成果可复制性强，在多所职业学校推广应用

成果在上海工业学校、武汉江夏职专等学校等 23省份 49 所职业

学校成功推广，引领全国中职学校“以赛促教”。主持人多次在全国、

省职业院校技能大赛担任评委，并多次受邀在河南省职业院校骨干教

师培训中进行讲座，对成果进行推广。成果引领和带动了职业学校竞

赛管理机制和人才培养模式改革，受益教师 5千人以上，受益学生 9

万人以上，社会影响力与示范引领作用持续扩大。

4.人才培养成效引发社会广泛关注

接待安徽材料工程学校、延津中专等专业学校等 40余所职业院

校主要领导和教师来校参观学习。河南省教育厅副厅长张国强、商丘

市副市长岳爱云、商丘市教育体育局局长韩涛对学校技能竞赛、社团

活动和人才培养工作给予了充分肯定。河南教育网、河南省教育厅公



众号、商丘教育电视台、睢县融媒体、睢县教育公众号等省市级媒体

对本成果及人才培养工作宣传报道 20余次。


